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Automatisk genereret beskrivelse]
3 måneders samtale

Samtalen afholdes af nærmeste leder eller HR. Den er obligatorisk og skal afholdes senest 2 måneder og 2 uger efter medarbejderens første arbejdsdag i virksomheden. Samtalen skal tage udgangspunkt i de observationer som leder og medarbejder har gjort i den første periode på jobbet.

I denne skabelon findes inspirationsspørgsmål til en generel samtale, hvor man skal huske også at kigge på processer, netværk og regler, samarbejde, kompetencer og kompetenceudvikling samt virksomhedskulturen.

Skemaet sendes tomt til medarbejderen, som forbereder sig ved at udfylde den nederste del.

Ved selve samtalen udfyldes øverste del af skemaet i fællesskab. Det udfyldte og underskrevne konklusionsskema arkiveres efter samtalen til dokumentation og senere opfølgning.

Udfyldes af lederen og medarbejderen i samarbejde.

Svarer indsatsen i mængde og kvalitet til de forventninger, der på nuværende tidspunkt kan stilles til medarbejderen?	
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Vidner medarbejderens hidtidige indsats om en korrekt forståelse af jobbets indhold, jf. jobbeskrivelsen?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Er der efter en fælles gennemgang behov for tilretning af jobbeskrivelsen?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Hvordan syntes du, at introduktionen til virksomhed og kollegaer har været?	
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Indgår medarbejderen i et tilfredsstillende samarbejde med kollegerne/lederen?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	
Er der noget i forhold til arbejdsgange, arbejdsmiljø og/eller trivsel, som du/vi er blevet opmærksomme på?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Er der forslag og/eller ønsker til forbedringsbehov, både på kort og lang sigt?	
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hvad har fungeret godt og hvad kan vi som arbejdsplads/afdeling have mere fokus på i fremtidige rekrutteringer?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	
Medarbejderens tilbagemelding til lederen.

Hvordan har du oplevet processen fra rekruttering og frem til nu?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hvorledes er du faldet til i jobbet?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
Fungerer jobbet for dig, og svarer det til forventningerne m.h.t. faglig sværhedsgrad og tildelt arbejdsmængde? Krav/forventninger fra kolleger el. andet?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hvordan har de første måneder været i forhold til forventningerne mht. opgavesammensætning, opgaveløsning, trivsel og samarbejde?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


I forhold til opgaver og opgaveløsning, hvordan føler du så at dine kompetencer er kommet i spil?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Er der noget i forhold til samarbejde og oplæring vi bør have fokus på fremadrettet? _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hvorledes er du faldet til i virksomheden?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Er der nogle initiativer du ser vi som virksomhed kan tage og er der budskaber vi bør formidle til nærmeste kollegaer(afdelingen) og/eller til resten af arbejdspladsen?	
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hvorledes har du oplevet samarbejdet med nærmeste kolleger og lederen samt øvrige ansatte?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
Hvad er min samlede oplevelse af dit introduktionsforløb indtil nu?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hvad har været særligt godt?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hvad har været knap så godt?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
Har du i den nye arbejdssituation oplevet behov for yderligere uddannelse eller intern oplæring?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
Andet:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Dato:


________________________		________________________
Virksomhedens repræsentant		Medarbejderens underskrift

Høgsbro+ ApS | Knudsvej 44C | DK4000 Roskilde |CVR 38243675 | +45 5080 6200 | www.h-plus.dk | info@h-plus.dk

image1.jpg
Hogsbro o

ge/‘ det enkelt




