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Aftale om overførsel af ferie

Aftalens parter:

Virksomheden		Medarbejder

[Virksomhedsnavn]		[Fornavn + Efternavn]
[Adresse]			[Adresse]
[Post nr og by]		[Post nr og by]
[CVR-nr. XXXXXXXX]		[CPR-nr. XXXXXX-XXXX]


Overført ferie
I overensstemmelse med ferielovens § 21 har parterne aftalt, at [X] feriedage fra ferieafholdelsesperioden, der udløber [DD.MM.ÅÅÅÅ], overføres til næste ferieafholdelsesperiode. Der kan maksimalt overføres optjente feriedage ud over 4 uger. Overført ferie skal afholdes før den ferie, der optjenes i det følgende ferie år.

For den overførte ferie er følgende i øvrigt aftalt: 

· Det er aftalt, at ferien afholdes på samme måde som restferie.
· Anden eller supplerende aftale:________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Gældende bestemmelser
· Aftaler om ferieoverførsel skal indgås inden ferieafholdelsesperiodens udløb 
· Er der ikke indgået aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.
· Er der allerede indgået en aftale om afvikling af den overførte ferie, kan en sådan aftale kun ændres ved at lave en ny aftale.
· Arbejdsgiveren har pligt til senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden at meddele Feriekonto, Feriepengeinfo eller den, der skal udbetale feriepengene, at ferien er overført.

Denne aftale er udfærdiget i to eksemplarer, hvoraf du og virksomheden hver modtager et.

Dato:				Dato:




______________________________		_______________________________
Virksomhed				Medarbejder
Høgsbro+ ApS | Knudsvej 44C | DK4000 Roskilde |CVR 38243675 | +45 5080 6200 | www.h-plus.dk | info@h-plus.dk

image1.jpg
Hogsbro o

ge/‘ det enkelt




